
THƯ XÁC NHẬN VÀ ĐỒNG Ý 

(Về việc xử lý dữ liệu cá nhân) 
 

Với tư cách là chủ thể dữ liệu của Dữ liệu cá nhân, tôi hiểu rõ các quyền và nghĩa vụ của mình theo quy định của pháp 
luật đối với việc bảo vệ Dữ liệu cá nhân của tôi và của các cá nhân có liên quan do tôi thu thập, xử lý, cung cấp cho Công 
ty (“Cá nhân có liên quan”) trong quá trình làm việc tại Công ty. 

Bằng Thư Xác Nhận Và Đồng Ý này, tôi xác nhận và đồng ý với Công ty Cổ phần Be Group và Công ty con của Công ty 
Cổ phần Be Group (“Công ty”) rằng: 

Tôi đã được Công ty thông báo, hiểu rõ, hoàn toàn đồng ý và đảm bảo Công ty được quyền xử lý đối với Dữ liệu cá nhân 
của tôi (cho dù được tôi cung cấp và/hoặc từ các nguồn khác) và/hoặc của Cá nhân có liên quan, cụ thể như sau: 

o Loại dữ liệu cá nhân được xử lý: bao gồm dữ liệu cá nhân cơ bản và dữ liệu cá nhân nhạy cảm (như dữ liệu 
về tình trạng sức khỏe) theo quy định tại Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân số 91/2025/QH15. 

o Mục đích xử lý dữ liệu cá nhân: Để phục vụ cho mục đích (ii.1) đánh giá; (ii.2) ký kết, quản lý, thực hiện 
và/hoặc chấm dứt Hợp đồng này và các Hợp đồng/Thỏa thuận/văn bản khác giữa Người lao động và Công ty; 
(ii.3) cung cấp sản phẩm, dịch vụ cho Người lao động; (ii.4) phục vụ các yêu cầu trong hoạt động quản trị, vận 
hành nội bộ của Công ty hoặc công ty mẹ, công ty con, công ty thành viên, công ty liên kết (bao gồm việc phục 
vụ cho các mục đích quản lý an toàn thông tin, quản lý rủi ro, quy hoạch và phát triển hệ thống, kiểm toán và 
điều hành); (ii.5) chia sẻ cho bất kỳ công ty mẹ, công ty con, công ty thành viên, công ty liên kết; bất kỳ nhà 
thầu, đại lý, bên cung cấp sản phẩm, dịch vụ hoặc các bên liên kết của Công ty (bao gồm cả các nhân viên, 
giám đốc và viên chức của họ); (ii.6) trường hợp tiết lộ thông tin được thực hiện có sự đồng ý, chấp thuận 
trước của Người lao động; (ii.7) phục vụ cho hoạt động kinh doanh của Công ty; (ii.8) đảm bảo an ninh, an 
toàn tại nơi làm việc; (ii.9) đào tạo, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật; và/hoặc (ii.10) các mục đích khác theo quy 
định tại Thư mời làm việc và/hoặc theo yêu cầu/cho phép của pháp luật và/hoặc cơ quan Nhà nước có thẩm 
quyền. 

o Thông tin về tổ chức, cá nhân được xử lý dữ liệu cá nhân: Công ty, Đơn vị thành viên của Công ty (gồm các 
công ty mẹ, công ty con, đơn vị phụ thuộc, công ty thành viên, công ty liên kết) và có thể bao gồm cơ quan 
Nhà nước; các tổ chức và các cá nhân liên quan khác, được phép xử lý dữ liệu cá nhân theo hợp đồng, thỏa 
thuận được ký kết và thực hiện hợp pháp với Công ty. 

o Cách thức xử lý dữ liệu cá nhân và các biện pháp công nghệ, kỹ thuật áp dụng: Công ty áp dụng và duy trì 
các biện pháp xử lý trên cơ sở bảo đảm các biện pháp bảo vệ, bảo mật phù hợp với đặc tính của dữ liệu cá 
nhân trong quá trình xử lý dữ liệu cá nhân và phù hợp với quy định pháp luật, bao gồm cả việc bảo vệ trước 
các hành vi vi phạm quy định về bảo vệ dữ liệu cá nhân nhằm kiểm soát, phòng, chống sự mất mát, phá hủy 
hoặc thiệt hại, hậu quả phát sinh từ hoạt động xử lý dữ liệu cá nhân. Các biện pháp công nghệ, kỹ thuật được 
áp dụng bao gồm nhưng không giới hạn như hệ thống camera tại nơi làm việc, email công việc, phần mềm 
quản lý nhân sự và các hệ thống kỹ thuật khác. 

o Hậu quả, thiệt hại không mong muốn có khả năng xảy ra: Quá trình xử lý dữ liệu cá nhân có thể có những 
hậu quả và thiệt hại không mong muốn phát sinh từ các hành vi vi phạm pháp luật về bảo mật thông tin, bảo 
mật dữ liệu. Công ty xác nhận sẽ coi việc thực hiện các biện pháp bảo mật dữ liệu phù hợp là một trong các 
trách nhiệm quan trọng nhất.  

o Thời gian bắt đầu, thời gian kết thúc xử lý dữ liệu cá nhân: Tùy thuộc từng hoạt động cụ thể, dữ liệu cá nhân 
có thể được Công ty và/hoặc Đơn vị thành viên của Công ty xử lý sau khi được cung cấp, thu thập và kết thúc 
khi hoàn thành việc xử lý phù hợp với mục đích thực hiện hoạt động xử lý dữ liệu cá nhân đó phù hợp với quy 
định của pháp luật. Dữ liệu cá nhân của Người lao động được Công ty lưu trữ, xử lý trong thời hạn theo yêu 
cầu phục vụ công tác quản lý, giải quyết tranh chấp, khiếu nại, tố tụng, thanh tra, kiểm tra, thuế và bảo hiểm 
xã hội của Công ty (tùy theo quyết định của Công ty), kể cả sau khi chấm dứt quan hệ lao động.  

Tôi hiểu rõ và hoàn toàn đồng ý rằng, Công ty được quyền tiết lộ và chuyển dữ liệu cá nhân ra ngoài lãnh thổ Việt Nam, 
miễn là Công ty đảm bảo rằng việc tiết lộ và chuyển giao dữ liệu cá nhân nằm trong mục đích được nêu trong Thư này 
và dữ liệu cá nhân sẽ được bảo vệ theo tiêu chuẩn tương đương với sự bảo vệ của pháp luật. 

Tôi hiểu rõ và hoàn toàn đồng ý, bất kỳ lúc nào, Công ty có thể giám sát việc sử dụng Internet của tôi và email liên lạc 
được nhận, lưu trữ, gửi hoặc chuyển tiếp bởi tôi trên tất cả các thiết bị của tôi để thực hiện nhiệm vụ của mình một cách 



cần thiết và hợp lý và để có thể kiểm tra các sự kiện liên quan đến Công ty, đảm bảo tuân thủ chính sách của Công ty và 
thủ tục điều tra và/hoặc phát hiện sử dụng trái phép các hệ thống của Công ty. 

Các nội dung nêu tại Thư này, bao gồm cả các nội dung sửa đổi, bổ sung tùy từng thời kỳ theo thỏa thuận giữa tôi và 
Công ty, phù hợp với quy định pháp luật, sẽ được xem là thông báo xử lý dữ liệu cá nhân do Công ty thông báo đến tôi; 
và Công ty không cần thực hiện lại các thông báo này trước khi xử lý dữ liệu cá nhân của tôi và/hoặc do tôi cung cấp cho 
Công ty. 
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